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ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekértas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu un

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu
Nr. 630 “Noteikumi par iek$€jas kontroles sistémas
pamatprasibam Korupcijas un intereSu konflikta riska

novér8anai publiskas personas institucija” 7.4. apakSpunktu

l. Visparigie noteikumi

. Valkas Jana Cimzes gimnazijas (turpmak — Skola) pedagogu un darbinieku Etikas

kodeksa mérkis ir veidot atvértu, labveéligu un cienpilnu vidi skola, kura katrs
uznemas atbildibu par savu ricibu un Iémumiem.

Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat pedagogus un tehniskos darbiniekus
(turpmak — darbinieki) bt uzticamiem un taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt
savus pienakumus, ievérot étikas pamatprincipus savstarpéja saskarsmé un
uzvediba, ka arT attiecibas ar citam institGcijam un sabiedribu.

Etikas kodeksa pamata ir sabiedribas morales normas, principi un vértibas.
Situacijas, kas nav minétas $aja Etikas kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

Il. Profesionalas étikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas étikas

pamatprincipus:

5.1.godpratiba un taisnigums;

5.2.tolerance un kolegialitate;

5.3.atbildba;

5.4.konfidencialitate un lojalitate.

Godpratiba un taisnigums:

6.1.darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot Skolas darba
kvalitati;



6.2.darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot vienlidzigu attieksmi pret visiem skolas
darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem un viesiem, neizradot labvélibu
vai nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam;
6.3.savas profesionalds darbibas rezultatd sanemto informaciju darbinieks
izmanto godpratigi un rikojas saskana ar normativajiem aktiem;
6.4.darbinieks savus darba pienakumus veic godpratigi un apzinigi;
6.5.darbinieks personigi, bez treSo personu starpniecibas, Skolas vadibai norada
uz nepilnibam darba procesa un izsaka ieteikumus izglitibas iestades darba
pilnveidei.
7. Tolerance un kolegialitate:
7.1.darbinieks savstarpéjas attiecibas ar kolégiem un attiecibas ar izglttojamajiem
ievéro cienu, empatiju, iecietibu un ir izpalidzigs;
7.2.ar savu ricibu darbinieks veicina labvéligu, emocionali pozitivu un atbalstoSu
macibu vidi Skola;
7.3.darbinieks apzinas, ka ar savu ricibu un uzvedibu veido kopé€jo izglitibas
iestades télu sabiedriba;
7.4.darbinieks veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem
pasvaldiba nodarbinatajiem cilvékiem.
8. Atbildiba:
8.1.lai nodroSinatu darba kvalitati, darbinieks amata vai darba pienakumus veic
atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes un pieredzi;
8.2.darbinieks ir atbildigs par savu pienakumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;
8.3.darbinieks atbalsta jauno kolégu iesaistisanos izglitibas iestades kolektiva;
8.4.darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu kopé&jo darba kvalitati.
8.5.darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.
9. Konfidencialitate un lojalitate:
9.1.darbinieks ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas
datiem, kas nonak vina riciba, pildot darba pienakumus, tostarp, darbinieks
arpus darba kolektiva neizpauz vinam pieejamo kolégu kontaktinformaciju;
9.2.darbinieks ir lojals pret izglitibas iestadi, rikojas saskana ar ar&jiem un
iekS€jiem normativajiem aktiem, iesaistas izglitibas iestades jautajumu
risinasana, sadarbojoties ar administraciju un kolégiem;
9.3.personalam atlauts paust savu personisko viedokli gan darba vieta, ja tas
neaizskar kolégu cienu, gan brivaja laika, ja negrauj darba devéja reputaciju.

lll. Darba un uzvedibas étika

10.Darbinieks pienakumus veic, veicinot sabiedribas uzticéSanos izglitibas iestadei
un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét Skolas autoritati un
darbibas nozimi.

11.Darbinieks izmanto darba laiku lietderigi, lemj radoSi, mérktiecigi, izrada
pasiniciativu un konstruktivi izsaka savus priekslikumus darba pilnveidoSanai.

12.Veicot darba pienakumus, darbinieks ar savu t€lu un staju apliecina profesionalas
vértibas un Skolas darba kultlru, gérbjas tira, sakopta, situacijai, veicamajam
darbam un ienemamajam amatam atbilsto$a apgérba.

13.Darbinieks saskarsmé ar valsts un paSvaldibu, privatajam iestdadém, citam
izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem
un apmeklétajiem izturas pieklajigi, laipni, respektéjot savstarpéjas tiesibas un
pienakumus.

14.Darbinieks saudzigi izturas pret Skolas TpaSumu, rUpéjas par darba vides
pilnveidi, veicina ilgtspéjigu ieradumu veido$anu izglitojamajiem.

15.Nepiedienigas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par Skolas darbu
darbinieku un izglitojamo starpa vai arpus izglitibas iestades ir neétiska riciba.



IV. Pas$pilnveide un savstarpéjas attiecibas

16.Darbinieks rupé&jas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

17.Profesionalas diskusijas notiek, ievérojot atklatibu, sapratni, ieklausoties dazados
viedoklos un argumentéjot savu viedokli.

18. Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivas sadarbibas veida, veicinot situacijas
atrisinasanu.

19.Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un nepiecieSamibas
gadijuma labo savas klidas.

20.Darbinieks nepielauj pazemoSanu, ignoréSanu, aizskarSanu savstarpé&jas
attiecibas, saskarsmé ievéro pieklajibu, launpratigi neizmanto savstarpéjo
uzticéSanos.

21.Darbinieks nepielauj ricibu, kas varétu mazinat kolégu autoritati.

22.Darbinieks rdpéjas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
viniem savas profesionalajas zinasanas, pieredzé un prakse.

23.Skolas direktors un vina vietnieki sekmé profesionalas darba atmosféras
veidoSanos izglitibas iestade.

24.Skolas vadiba atbalsta darbinieku iniciativu darba procesa un vides
pilnveidoSana.

25.Skolas vadiba atklati un laicigi informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavésanu vai slépSanu.

V. Interesu konflikts

26. Darbinieki ir informé&ti par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras Sadi konflikti var rasties.

27.Informaciju, kas ieglta, pildot pienakumus, darbinieki izmanto tikai darba
vajadzibam. Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantoSana
privato intereSu risinasanai.

28.IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa
normam.

VI. Etikas kodeksa isteno$ana

29.Etikas kodeksa TstenoSana ir atkariga no darbinieku apziniguma, godaprata un
paspilnveides. Skolas vadiba, kolektivs veicina kodeksa principu ievéroSanu.

30.Etikas kodeksa TstenoSanu uzrauga Etikas komisija, ko apstiprina Skolas
direktors. Etikas komisija, pamatojoties uz kodeksu, izskata ta neievéro$anas
gadijumus.

31.Etikas komisiju veido:

31.1. skolas direktora vietnieks;

31.2. divi izglitibas iestades pedagogi;

31.3. izglitibas iestades tehniskais darbinieks;
31.4. izglitibas iestades psihologs.

32.Etikas kodeksa normu parkapuma gadijumos personai ir tiesibas iesniegt stidzibu
par darbinieku Skolas direktoram.

VII. Nosléguma jautajumi
33.lzglitibas iestades darbinieki ir iepazistinati ar Etikas kodeksu.

Direktore: L. Kreicberga



